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Na temelju Zakona o poticanju zapo5ljavanja (,,Narodne novine", br. 57112., l20ll2. i
16117.), a u cilju kori5tenja Mjera aktivne politike zapo5ljavanj a iz nadleLnosti Hrvatskog zavoda

za zapolllavanje ,,Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa", ravnatelj IV.
osnovne Skole Bjelovar Inr. Nikola Margeti6 dana 03.03 .2017. godine donosi

PLAN PRIJMA

NA STRUdNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA U IV. OSNO\AIU SXOT,U BJELOVAR ZA2OI7. GODINU

L

Na dan donoSenja ovog Plana prijma u IV. osnovnoj Skoli Bjelovar zaposleno je ukupno 86

radnika, od dega je 60 uditelja i strudnih suradnika, 22 administrativno-tehnidka radnika,

3 pomo6nika udenicima u projektu Grada Bjelovara, I pomagad udenicima putem javnih radova.

Na strudnom osposobljavanju zaradbez zasnivarrja radnog odnosa nalaze se 3 osobe (2 na

mjestima uditelja i 1 u radunovodstvu Skole) koje su zapoEele strudno osposobljavartje zatadbez
zasnivanja radnog odnosa t2016. godini.

Na struino osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u IV. osnovnu Skolu Bjelovar
planira se u 2017. godini prijam 2 osobe, od iega:
- 1 osoba na radno mjesto uiitelja/ice engleskog jezika, sa zavr5enim studijskim programom

nastavnidkog smjera nastavnog predmeta engleski jeziknarazim diplomskog sveudili5nog studija
ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveudili5nog studija
- 1 osoba na radno mjesto uiitelja/ice tjelesne i zdravstvene kulture, sa zavr5enim studijskim
programom nastavnidkog smjera nastavnog predmeta tjelesna i zdravstvena kultura na taziri
diplomskog sveudili5nog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveudili5nog

studija.

Popis radnih mjesta za drle se poslove planira strudno osposobljavanje i ustrojstvenih
jedinica u kojima su ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje se planira primiti i potreban

stupanj obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe, utvrdeni su u Tablici 1. koja je
sastavni dio ovog Plana prijma.

II.

Prijam osoba na strudno osposobljavanjebez zasnivanja radnog odnosa provodit 6e se u
suradnji s Hrvatskim zavodom za zapolljavanje, Podrudnim uredom Bjelovar, sukladno valelim
zakonskim odredbama i uvjetima izboru osoba na strudno osposobljavarye zaradbez zasnivanja

radno g odno sa u odgoj no-obrazovnim ustanovama.

Ovaj Plan stupa na
IV. osnovne Skole Bjelovar

IIr.

snagu danom dono5enja i
www. os-setvrta-bj . skole.hr

objavit 6e se na internetskoj stranici
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